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21. ylazyilin hayatin her alaninda hizh bir degisimi beraberinde getirdigine sahit olmaktayiz.
Klresel dinyada yasanan degisimlerin 1sik hizinda ilerlemesi bircok alanda dontsimi gerekli kilmistir.
Yenilikler, reformlar akil ve hayatta karsiligi olan yontem tabanl olmali. Kiiresel ve dijitallesen bu diinyada
evirilmek zorunda kalan kurumlar nitelikli planlarla rotayr c¢izerek gelecege daha glicli adim
atabilmektedir. Egitim genel anlamda teknolojideki hizli adimlarina ve kiiresel bazda diinyay! etkileyen
durumlara entegre sekilde evrilirse giincelligini korur. Kurumlar krizlere hazirlikli, dénisiim ve gelisime
acik, giincel yenilikleri takip ederek islevsel durumunu korur. Donisiim konusunda ciddi adimlar atmak
mecburiyetiyle kurumlar; “Bizim isimiz ne olmaldir?” sorusunu sorarak, akil ve kalbi rehber alarak
sistemlerini islevsel ve pratik yontemlerle ele almalidir. Ancak, bu sorgulama gergeklesirken egitimin
cercevesini sadece teknolojik gelismelerin ihtiyaglarini esas alarak belirlemek dogru degildir. Kurumlarin
ve sistemlerin hizla degisen diinyadaki gelismelere ayak uydurabilmeleri ancak gelecegi nitelikli bir
anlayisla planlamalari ve gelecegin rotasini dogru gizen bir vizyona sahip olmalariyla miimkiin olacaktir.
Bu gergekliklerle stratejik planlar hazirlanir. Kamu yodnetiminde kaynaklarin daha verimli ve etkili
kullanilmasinin saglanmasi hususunda kamu idarelerinin faaliyetlerini planl bir sekilde yerine getirmeleri
blylk 6nem arz etmektedir.

Stratejik plan, kamu kaynaklarinin idarenin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda bir program
cercevesinde kullaniimasini saglamak amaciyla 5018 sayili kanunla kamu idarelerinin hazirlamasi ve
uygulamasi gereken bir belge haline getirilmistir. Stratejik planlamanin temel amaci ilgili mevzuat
kapsaminda, kurumun gelecegine iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve olgilebilir
hedefler tespit etmek, performanslari 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgcmek ve bu
surecin izleme ve degerlendirmesini yapmaktir. Stratejik Plan calismalarinda “Neredeyiz?”, “Nereye
ulasmak istiyoruz?”, “Nasil ulasiriz?”, “Nasil 6lcer ve degerlendirebiliriz?” sorularina cevap aranmaktadir.

Abdula?iz TALAYHAN
Nusaybin Ilkokulu Miidiirii
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KISALTMALAR

Avrupa Birligi

Akademik Becerilerin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Bilim ve Sanat Merkezi

Bilisim Teknolojileri

Cumhurbaskanlig: iletisim Merkezi

Dokiiman Y onetim Sistemi

Egitim Bilisim Ag1

Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi
Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler Analizi
Milli Egitim Bakanligt

Milli Egitim Bakanhgr Bilisim Sistemleri

I1 Milli Egitim Miidiirliigii

Organisation for Economic Co-operation and Development (iktisadi Is Birligi ve Kalkinma

Teskilatr)

Organize Sanayi Bolgesi
Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik, Yasal ve Ekolojik Analiz
Performans Gdostergesi

Programme for International Student Assesment (Uluslararast Ogrenci Degerlendirme
Programu)

Rehberlik ve Arastirma Merkezi
Sivil Toplum Kurulusu

Trends in International Mathematics and Science Study (Matematik ve Fen Bilimleri
Uluslararas1 Arastirmasi)

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurulu

Yiiksekogretim Kurulu



TANIMLAR

Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 (DYK)

Isletmelerde Mesleki Egitim

Okul-Aile Birlikleri

Orgiin Egitim

Orgiin Egitim Digina Cikma

Ozel Politika veya Uygulama Gerektiren
Gruplar (Dezavantajh Gruplar)

Ozel Yetenekli Cocuklar

Tanilama

Uzaktan Egitim

Yaygin Egitim

Zorunlu Egitim

Ozel egitime ihtiyact olan bireylerin egitimlerini, destek egitim
hizmetleri de saglanarak akranlartyla birlikte resmi veya ozel 6rgiin ve
yaygin egitim kurumlarinda siirdiirmelerini saglamak esasina dayanan
ozel egitim uygulamalaridr.

Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari 6grencilerinin beceri
egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik
egitim okul ve kurumlarinda veya isletme ve kurumlarca tesis
edilen egitim birimlerinde yaptiklari egitim uygulamalarini ifade
eder.

Egitim kampiislerinde yer alan okullar dahil Bakanliga bagli okul
ve egitim kurumlarinda kurulan birliklerdir.

Belirli yas grubundaki ve ayni seviyedeki bireylere amaca gore
hazirlanmis programlarla okul catisi altinda diizenli olarak yapilan
egitimdir.

Oliim ve yurt disina ¢cikma haricindeki nedenlerin herhangi
birisine bagl olarak 6rgiin egitim kurumlarindan iligik kesilmesi
durumunu ifade etmektedir.

Diger gruplara gore egitiminde ve istthdaminda daha fazla giiclik
cekilen kadinlar, gengler, uzun stireli issizler, engelliler gibi
bireylerin olusturdugu gruplar ifade eder.

Yasitlarina gore daha hizli 6grenen, yaraticilik, sanat, liderlige iliskin
kapasitede onde olan, 6zel akademik yetenege sahip soyut fikirleri
anlayabilen ilgi alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi seven ve yiiksek
diizeyde performans gosteren bireydir.

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tiim gelisim alanlarindaki
ozellikleri ile yeterli ve yetersiz yonlerinin, bireysel 6zelliklerinin
ve ilgilerinin belirlenmesi amaciyla tibbi, psiko-sosyal ve egitim

alanlarinda yapilan degerlendirme siirecidir.

Her tiirli iletisim teknolojileri kullanilarak, zaman ve mekandan
bagimsiz olarak insanlarin egitim almalarinin saglanmasidir.

Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da orgiin egitim
sisteminin herhangi bir kademesinde bulunan veya bu kademeden
ayrilmis ya da bitirmis bireylere; ilgi, istek ve yetenekleri
dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini
saglayici nitelikte ¢esitli siire ve diizeylerde hayat boyu yapilan
egitim, Ogretim, iretim, rehberlik ve uygulama etkinliklerinin

biitiiniinii ifade eder.

Dért yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil siireli, zorunlu ve
farkli programlar arasinda tercihe imkan veren ortaokullar ve
imam-hatip ortaokullarmdan olusan ilkogretim ile ilkogretime
dayal1 dort yillik zorunlu, 6rgilin veya yaygin 6grenim veren genel,
mesleki ve teknik ortadgretim kademelerinden olusan egitim
stirecini ifade eder.
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STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve
durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere
toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okulumuz Strateji Gelistirme Kurulu; Stratejik Plan Hazirlama
Programina uygun olarak Okul Muidiirimiiz baskanliginda, toplam 5 kisiden
olusmaktadir.

Tablo 1: Strateji Gelistirme Kurulu

Abdulaziz TALAYHAN Okul Miidiirii

Mukaddes DOGAN Miidiir Yardimcist

Hacer OKTAY Ogretmen

Bozan CELALI Okul Aile Birligi Baskam

Ozcan KARAKAS Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi

Stratejik Plan Ekibi: Okulumuz Stratejik Plan Ekibi; Mudiir Yardimcis1 baskanhiginda;
toplam 7 kisiden olusmaktadir

Tablo 2: Stratejik Plan Ekibi

Adi Soyadi Unvam

Mukaddes DOGAN Miidiir Yardimcisi
Filiz SIMSEK Ogretmen
Hiisamettin AL Ogretmen

Umut BARIS Ogretmen

Kenan CELIK Veli

Aliye ASIRMAZ Veli

Orhan KARDAS Veli
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DURUM ANALIZI

Okulumuz amac ve hedeflerinin gelistirilebilmesi i¢in sahip olunan kaynaklarin tespiti, gticlii
ve zayif taraflar ile kurum disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin saptanmas: amaciyla
okulumuzun mevcut durum analizi asagidaki basliklar cercevesinde yapilmstir.

e Kurumsal Tarihge

e Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

e Mevzuat Analizi

e Ust Politika Belgelerinin Analizi

e Faaliyet Alanlar1 ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

e Paydas Analizi

e Kurulus i¢i Analiz (Kurum Kiiltiirii, Teskilat Yapisi, Insan Kaynaklar1, Teknolojik Kaynaklar, Mali Kaynaklar)
e PESTLE Analizi

e GZFT Analizi sonuglarina yer verilmig
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KURUMSAL TARIHCE

Diinden Bugiine Okulun Tarihgesi:

Okul binamiz, Nusaybin’de kurulan “ilk okul olma” nedeniyle
MERKEZ JILKOKULU adiyla 1927 vyilinda kurulmustur.
Okulumuzun o donemki gorlintisii hakkinda sunlar1 sdyleyebiliriz.
Egitim ve Ogretime ilk acgildiginda dis cephesi kesme taslardan
yapilmist1. I¢i yigma halindeydi ve duvarlari camur ile sivalamusti.
Dami ise kalaslar iistiine atilan toprakla ortiiliiydii. Okulun
bahcesinde kiigiik bir siis havuzu vardi ve bahgenin her tarafi agaglarla kapliydi.

[k olarak dort derslikle egitim-6gretime baslayan okulumuzda 2 ve 3. siniflar birlestirilmisti; 1, 4
ve 5. smiflar ise bagimsizdi ve bu donemde yaklasik 30 6grenci vardi. Okul, 1928 yilinda yapilan Harf
Inkilabindan &nce kuruldugundan o donemde Arap alfabesi kullaniliyordu. 1928’den sonra ise bugiinkii
harflerle egitim-6gretime geg¢ilmistir.

Okul binamiz dort derslikken idare ve 6gretmen odasi yoktu. Oda olarak komsu evlerin odalar1
kiralanird1 ve ihtiyaglar da buralardan giderilirdi.

Ilge niifusunun artmasiyla birlikte ihtiyaca cevap veremeyen okul, 1964 yilinda yikiliyor ve
yerine Nezir DEVRIMCI miiteahhitliginde alti derslikli yeni, betonarme bir okul insa ediliyor. 1968°de
de ana binanin ikinci kati insa ediliyor ve derslik sayis1 on ikiye yiikseltiliyor.

2019-2020 okul binamiz Atatiirk ilkokulu’nun Toplu Konut Idaresi, (TOKI) ’lerde yeni yapilan
binasina tagindiktan sonra, 2021 Subat ayinda Nusaybin ilkokulu olarak faaliyete girdi.

Gilinimiiz:

1927 yilinda dort derslik ile egitim 6gretime baglayan okulumuz zaman iginde derslikler ilave
edilerek 1997 ye kadar bu giinkii binada egitim Ogretim faaliyetine devam etmistir.1997 de zorunlu
egitimin 8 yila ¢ikarilmasi ile okulun bahgesine ek bir bina yapilmis ve boylece okulumuz 26 derslik ve
50 subeden olusan bir ilkdgretime doniistiiriilmiistiir. Okulumuz 2012 tarihinde 6287 sayili Ilkdgretim
ve Egitim Kanunu gercevesinde tekrar Atatiirk Ilkokulu adin1 alarak egitim 6gretime devam etmistir.

Okulumuzda halen mevcut olanlar:
14 Derslik

6 Sube Ilkokulu

2 Sube Anasinifi

2 Sube Ozel Egitim Anasmifi
2 Idareci
Ogretmen

Mescit

Arsiv Odasi

Malzeme Deposu
Ogretmenler Odas1

VVVVVVVYYY
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NUSAYBIN iLKOKULU MUDURLUGU
2021-2023 STRATEJIK PLANIN
DEGERLENDIRILMESI

MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin yayinladigr 2010/14 sayili genelge ile
okullarin stratejik plan yapmalar1 zorunlu hale getirilmistir. Bu genelge
dogrultusunda stratejik planlama ekibi kurulmus, 2021-2023 yillarm kapsayan
stratejik planin1 hazirlamis ve yaymlanmustir.

2021 yilinda yiiriirliige giren Nusaybin Ilkokulu 2021-2023 Stratejik Plans;
stratejik plan hazirlik stireci, durum analizi, gelecege yonelim, maliyetlendirme ile

izleme ve degerlendirme olmak tizere bes boliimden olusturulmustur.

2021-2023 stratejik planimiz, Okul Midirti Abdulaziz TALAYHAN
baskanliginda gorevli Ogretmenlerimizin katilmiyla yapilan toplantilarda,
degerlendirilmis ve sonuglar1 paylasilmistir. 2021-2023 stratejik planimizla birlikte
hesap verilebilirlik anlayis1 ile kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
elde edilmesi ve kullanilmas: saglanmus, stratejik yonetim anlayist kurum kaltiirii
olarak benimsenmistir. Planlama, ¢alismalar1 izleme, degerlendirme ve denetleme
stirecleri 6nem kazanmustir.

Yapilan izleme degerlendirme ¢alismalar1 degerlendirildiginde diinya genelinde
yasanan Covid Salgin ile 11 ilimizi etkileyen deprem felaketi nedeniyle belirlenen
hedeflere ulasilma diizeyleri istenilen diizeyde olamamis olsa dahi biiyiik oranda

ulasilmustir.

14



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas
kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak
alinmaktadir.

e .~

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

(0] (V]
MUDURU

OKUL
MUDUR

OGRETMEN

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR
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PAYDASIN ADI TURU KURUMUMUZUN PAYDASLA ETKILESIM
KONUSU - ALANI

MEB politika iiretir, genel biitce merkezden gelir,
Hesap verilen mercidir.

Mardin Valiligi Kurumumuzun iistii konumunda olup, hesap verilecek
mercidir.

3 11 Milli Egitim I¢ Paydas Ust miidiirliigiimiiz olup belli bir plan dahilinde planda
Miidiirliikleri senkronizasyonu ve verim arttirma islerini yiiriitmek.

Okullar I¢ Paydas Kurumun gorev tanimindaki is ve islemleri yaptirdigi
'-- birimlerdir. Ast konumunda olup, kuruma karsi
sorumludurlar.
OzelOgretim Dershaneler, muhtelif kurslar (siiriicii, ingilizce

Kurumlari kurslar) islerini yiiriitmek.

7 Ogrenciler I¢ Paydas Hizmetin sunuldugu paydaslardir. i¢ ve dis paydas
kabul edilebilecegi gibi i¢ paydas goriilmesi daha

gundur.

Okul Aile Birlikleri I¢ Paydas Okulun egitim 6gretim ortamlari ve imkanlarinin
zenginlestirilmesi

Cevre diizenlemesi altyap:
glik taramalar ve koruyucu saghk énlemleri
Ozel egitim alanindaki egitim kalitesinin artirilmasi

5 Genglik ve Spor llce Dis Paydas Sporti aktiviteler
Miidiirlugi

Miidiirligi
Miidiirligi
Miidiirligii

Yerel Medya Dis Paydas | Yazil, sozlii ve gorsel yayin.

flce Emniyet Dis Paydas | Ogrencilerin ve okullarin giivenligi
Miidiirliigii

Tablo 3: Paydas Analizi

16



TESKILAT YAPISI

Tablo 4: Nusaybin Ilkokulu Teskilat Semasi

Abdulaziz TALAYHAN

Okul Mudiri

Mukaddes DOGAN
Miudir Yardimcisi

Hisamettin AL Sinif Ogretmeni
Hacer OKT:AY Sinif Ogretmeni
Ilknur AK

Ozel Egitim Ogretmeni
Hilya OKUR Ozel Egitim Ogretmeni
Nihat YILMAZ
Umut BARIS

Sinif Ogretmeni

Sinif OJretmeni

Filiz SIMSEK

Sinif Ogretmeni
Halime DEMIR Sinif Ogretmeni
Gilnaz GIRGIN Okul Oncesi

Ozlem GULEC Sinif Ogretmeni
Merve TALAYHAN Okul Oncesi

Umit Seyma MERDIN Okul Oncesi

Esra TAN Okul Oncesi

17



INSAN KAYNAKLARI

Tablo 5: Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisamin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidtri

Abdulaziz TALAYHAN

Miidiir Bas Yardimcisi

Midiir Yardimcisi

Mukaddes DOGAN

Atdlye ve Bolum Sefleri

Ogretmenler

Ydnetim Isleri ve Bliro Memuru

Yardimci Hizmetler Personeli

Tablo 6: Idari Personelin Hizmet Siirelerine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

2024 Yili Itibariyle

Kisi Sayisi

%o

1-4 Y1l

5-6 Y1l

7-10 Y1l

50

10....Uzeri

50

Tablo 7: Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Yonetici Sayisi

Yil igerisinde Okul/ Kurumdan Ayrilan

Yil igerisinde Okul/Kurumda Gireve
Baslayan Yénetici Sayisi

2022 2023 2024 2022 2023 2024
TOPLAM 0 0 0 0 0 0
Tablo 8: Idari Personelin Katildigi Hizmet I¢ci Programlart
Adi ve Soyadi Gorevi Katildigx Calismanin Adx Katildig:1 Y1l | Belge No
Abdulaziz TALAYHAN Midiir Okul Aile Isbirligi Gelistirme 2021 2019470253
Programi Egitici Egitimi Kursu
Abdulaziz TALAYHAN Midir Turkiye Yuzyil Maarif Modeli Sinif 2024 2024000574
Ogretmenligi Bransi Egitici
_ Egitimi Kursu
Mukaddes DOGAN Miidiir Yardimers: Zeka Oyunlar}l(&rgjaktan Egitimi 2023 2021000402
Mukaddes DOGAN e __|Tarkiye Yuzyih Maarif Modeli Sinif 2023 2024000417
Miidtir Yardimcisi Ogretmenligi Bransi Egitici
Egitimi Kursu
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Tablo 9: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri(Yil Itibariyle)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yil Toplam

Hizmet Siireleri

Sinif-OkulO-Rehb-Ing - - 2024 Itibariyle -

Sinif-OkulO-Rehb-Ing - - 2024 itibariyle -
1-3 Y1l Sinif-OkulO-Rehb-ing 3 - 2024 Itibariyle 3
4-6 Y1l Sinif-OkulO-Rehb-Ing 4 2 2024 Itibariyle 6
7-10 Yil Smif-OkulO-Rehb-ing 1 1 2024 Itibariyle 2
11-15 Yil Sinif-OkulO-Rehb-Ing 2 - 2024 Itibariyle 2
16-20 Smif-OkulO-Rehb-ing - - 2024 Itibariyle -

Tablo 10: Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayisi
2022 2023 2024 2022 2023 2024
TOPLAM _ _ 1 6 ) 1
Tablo 11: Ogretmenlerin Katildigi Hizmet I¢i Egitim Programlart
Katildig: Calismanin Adi Katildig Yil Belge No
Esra TAN Okul Oncesi Ilk Yardim Egitimi Kursu 2024 2022470641
Filiz SIMSEK Smif Ogr. Sinifinda Yabanci Uyruklu Ogrenci 2017 2017470566
Bulunan Ogretmenlerin Egitimi Kursu
Giilaz GIRGIN Okul Oncesi| Okul Aile Isbirligi Gelistirme Programi 2019 2019470300
Egitimi Kursu
Bilal KILIC Smif Ogr. Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu 2023 2020000289
Hiilya OKUR Ozel Egitim | Zeka Oyunlari Uygulamalari Egitimi 2023 2019080333
Ogr. Kursu
Umut BARIS Sinif Ogr. | Ogretmenlerin Kapsayict Egitim Baglaminda 2021 2022001579
Uzaktan Egitim, Tasarim ve Yonetim
Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
Hiisamettin AL Smif Ogr. | Ogretmenlik Uygulamasi Danismanligi 2023 2022000873
Egitimi Kursu
Tablo 12 : Kurumdaki Mevcut Memur/Hizmetli Sayilar:
. i Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yili
1 Memur - - - - -
2 Hizmetli - - - - -
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Tablo 13 : Calisanlarm Gorev Dagilimi

Cahisanin Unvam Gorevleri
Okul Mldurd, bir okulun en Gst dlzey yoneticisi olarak gorev yapar.
Okul /Kurum Ogretmenleri, personeli, dgrencileri ve velileri yonetir ve okulun guinliik
Miidiiri isleyisini denetler. Ayni zamanda, egitim programlarini, 6gretim metotlarini
ve okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin basarilmasi icin calisir.
Miidiir Bag I
Yardimcisi
Okul midar yardimcisi ne is yapar sorusuna genel olarak, okulla ilgili
Md Y d yonetim islerine destek olur cevabi verilebilir. Okulun her tirli yazigsma,
Udur Yardrmeis yonetim, givenlik, bakim, beslenme ve etkinlik gibi isleri ile ilgilenir. Mudur

tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Atdlye ve Boliim
Sefleri

(gretmenler

- Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklari dersleri okutmak,

- Okuttuklari derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak,

- Serbest galisma saatlerinde 6grencileri gozetlemek,

- Ders disinda okulun egitim, 6gretim ve ydnetim islerine katiimak,
- Kanun, yonetmelik ve emirlerle tespit edilen édevleri yapmak.

Yonetim Isleri ve
Biiro Memuru

Yardimci Hizmetler
Personeli

Tablo 14 : Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanim ve Performans
Danismanhk Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile lgili

— = . e
7 5 Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
5 g Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
3 z P : y
= o 2
s 2 =
=z ’é e = 2
fo o ] =2 = >
< = ‘@ % 2 —
= 2 - _ v — =) @
= 7 =T = 7 = £ o

(=8 T —_ = 3 =
& = =5 | & 2 & v = 3
a = > @ o e I — =2 o )
2 = = = o v = Z] = 3 =
= 5 o — ] = L = ©
= P - E = o = per b= =] v
= > = T on = = v = = L
= 22 2 E = e L = 2 = =
T fe) = o Q beTs) 8D o) oh 8D ©
& S &3 =/ S © © > & © =

- - - - 48 13 65 4 7 7
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TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Okuldaki teknoloji ve bilisim altyapis1 6zetle asagida belirtilmistir

Tablo 15: Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Intiya¢

Arag-Geregler 2023

2024

Etkilesimli Tahta 8 2
Bilgisayar 5 1
Yazici 2 1
Fotokopi Makinesi 1 1
Tablo 16: Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyag Acgiklama

Ogretmen Calisma Odasi X 1 -

Ekipman Odasi - - - - -

Kiittiphane X - 1 - _
Rehberlik Servisi X - 1 - -
Resim Odasi - X - - -
Mizik Odasi - X - - _
Cok Amach Salon - X - - -
Spor Salonu - X - - -
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MALI KAYNAKLAR

Biitce islemlerinde Gergeklestirme Sorumlusu Okul Miidiir Yardimeimiz Mukaddes DOGAN, Harcama Sorumlusu
Okul Miidiiriimiiz Abdulaziz TALAYHAN ’dur.

Tablo 17: Kaynak Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 25000 30000 35000 40000 45000
Okul Aile Birligi 2000 3000 4000 5000 6000
Ozel Idare _ _ _ _ _
Kira Gelirleri - - - - -
Déner Sermaye = 5 - - -
Dis Kaynak/Projeler = = - - -
Diger - - - - -
TOPLAM 27000 33000 39000 45000 51000

Tablo 18: Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel -
Unarim Tesisat, onarim, bilgisayar, yazici, etkilesimli tahta,
Kalorifer tamir ve onarim

Sosyal-sportif faaliyetler Spor Malzemeleri, Sportif Etkinlik Malzemeleri
Temizlik Temizlik Malzemeleri
lletisim -
Kirtasiye Kirtasiye, A4 Fotokopi Kagidi, Toner Dolum
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Tablo 19: Gelir-Gider Tablosu

YILLAR

HARCAMA KALEMLERI

Temizlik

Kiiciik Onarim
Bilgisayar Harcamalar1

Biiro Makinalar1 Harcamalari
Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

GENEL

2021 2022 2023
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POLITIK, EKONOMIK, SOSYOKULTUREL,
TEKNOLOJIK, YASAL VE EKOLOJIK
(PESTLE) ANALIZ

Tablo 20: Politik Faktorler

« MEB politikalar1
* MEB 2024-2028 stratejik plani

» AB Miiktesebatina Uyum Programi
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Tablo 21: Ekonomik Faktorler

- Ulkede ekonomik durum ve egitime etkisi
» Isgiicii ve istihdam
* Bakanligin biitce pay1
* Hayirseverler
* Yerel yonetim destegi

* AB ve diger fonlar

Tablo 22: Sosyokiiltiirel Faktérler

*Bilgi Toplumu Stratejisi
Dogal hayata, ¢cevreye duyarlilik

* Afet bilinci
* Girisimcilik

* Aile egitimi ve kiiltiirii

* Avrupa vatandashig ve dil politikalar
* Demokrasi kiiltiirli ve yonetimde uygulanmasi
* Okul dis1 sosyal faaliyetler
* Bilgiye hizli ulagsma
* Hayata uygun, hayata hazirlayan egitim

» Giiclii Iletisim
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Tablo 23: Teknolojik Faktorler

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu
*Bilgi Toplumu Stratejisi

Uzaktan egitim

* E-devlet uygulamalar1

* Egitimde AR-GE ¢alismalar
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GUCLU YONLER, ZAYIF YONLER,
FIRSATLAR VE TEHDITLER
(GZFT) ANALIZI

ICSEL FAKTORLER
1- GUCLU YONLER

Tablo 24: Giiclii Yonler

Ogrenciler Okumaya istekli olmalari

Calisanlar Geng bir kadro

Anasinifi Anasmifi Ogrencilerimizin verimli egitimi ile gelecek icin birer
umut olmalari

Donanim Sinif donaniminin Akilli tahta ile zenginlesmesi

Yonetim Okul yoOnetiminin Ogrenci yararmma alinan karar ve faaliyetleri

Stirecleri desteklemesi

[letisim Ogretmenler arasi iletisimin iyi olmasi

Stirecleri

Veliler Okul-Aile Birligi iletisiminin gii¢lii olmasi

2- ZAYIF YONLER
Tablo 25: Zayif Yonler

Bina ve Bina Bahgesi Oyun Alaninin yetersiz olusu, Okul Binasinin dar

Yerleske mabhalle sokaklar1 i¢inde olusu

Ogrenciler Motivasyon ( Evde ogrencilere yeterli destek verilmemesi)

Veliler Ailelerin 6grencilerin egitim-0gretim faaliyetlerine yeterince
destek vermemeleri

Yonetim Okul - veli toplu iletisim eksikligi ve velinin egitime duyarsiz

Stirecleri olmasi

[letisim Ogrenciyi okul dis1 takip sorunu,

Stirecleri
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DISSAL FAKTORLER
1. FIRSATLAR
Tablo 26: Firsatlar

Politik Ilceyi yoneten ydneticilerin egitime dncelik vermeleri.

Ekonomik Egitime destek kampanyalarindan yararlanma imkaninin
bulunmasi

Sosyolojik Ogretmen ve dgrencilerin birbirlerini iyi tanimasi

Teknolojik Geligen teknolojinin egitimde kullanilma imkaninin bulunmasi

Mevzuat- [lcenin kiiciik bir yer olmasi ve {ist makamlarla iletisimi

Yasal kolaylastirmasi

Ekolojik Ilcemizde Genel kiiltiir gezisi yapma imkaninin olmasi

2. TEHDITLER
Tablo 27: Tehditler

Bolgedeki sosyo-ekonomik sorunlar ve bunun 6grenci profiline
yansimast, Sinir bolgesinde yasanan siyasi politikalardan olumsuz
etkilenme

Ekonomik Finansal kaynaklarin yetersizligi

Sosyolojik Toplumun egitime 6gretime bakisi

Teknolojik Internet kafelerin gekiciligi/ sosyal medyanin olumsuz etkileri

Ekolojik [lcenin az gelismis olmasi nedeniyle sosyal ve Kkiiltiirel
aktivitelerinin yetersiz olusu
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TESPITLER VE IHTIYACLARIN
BELIRLENMESI

Durum Analizi
Asamalan

Uygulanmakta Olan
Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

Tablo 28: Tespit ve Ihtiyaglar

Tespitler/Sorun Alanlari

Yapilan izleme degerlendirme
calismalar1 degerlendirildiginde
diinya genelinde yasanan Covid
Salgimi ile 11 ilimizi etkileyen
deprem  felaketi  nedeniyle
belirlenen hedeflere ulasiimal
istenilen

dahi

diizeyleri diizeyde

olamamis olsa

btiytk

oranda ulasilmistir.

Ihtiyaclar/Gelisim Alanlar

Mevzuat Analizi

*Diger kurumlarla is birligi gerektiren
calismalarda, gerek tabi oldugumuz
mevzuat gerekse diger kurumlarin
mevzuatlar arasinda uyusmazlik
ortaya ¢ikmasi

*YUkidmld bulundugumuz mevzuatin,
Madurligimizin sorumluluklarini
gesitlendirmesiyle birlikte yetkilerini

sinirlandirmasi

*Kurumsal kiltirimiz, mevzuatta sik
yasanan degisikliklere hazirlikh
olmasina ragmen 6grenci ve
velilerimizden olugsan paydaglarimizin,
yeni ve farkli uygulamalara direng
gOstermesi

* Merkezi sinav sistemlerinin sik
degismesi, mifredat uygulamalarinin
sik degismesi, ders tlrlerinin ve
sayilarinin sik degismesi

*Diger kurumlarla

alaninin

is birliginde, yetki
genigletiimesi

itibariyla lige  Milll  Egitim
yetkilerinin artirlimasi

*Mevzuat
Mudurltklerinin

*Egitim uygulamalari konusunda ulusal
dizeyde tanitim calismalari  yaparak
ogrenci ve velilerinin  bilgilendirilmesi,
ogretmenlerin  kendi calismalarinda veli
mudahalesine maruziyetinin 6nlenmesi

* Mevzuatta ihtiyac duyulan
degisikliklerde “yenileme” calismalar yerine
“guincelleme” galismalarina yer verilmesi

Ust Politika Belgeleri
Analizi

Kurum Faaliyetlerinde biitcenin etkin ve
verimli kullanim1

Stratejik Plan Hazirlama

Izleme Degerlendirme Caligmalari

5 wyilik hedefleri igeren Stratejik Plan
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hazirlanmasi

Biitce calismalari

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

Biitge caligsmalari

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
Stratejilerin belirlenmesi

Hedef ve gostergelerin belirlenmesi

5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
hazirlanmasi

2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
2024-2028  Stratejik  Plan1  Hazirlama
Takvimi

MEB  Politikalar1  Konusunda  Tasra
Teskilatina Rehberlik

5 yillik kurumsal hedeflerin ve gostergelerin
belirlenmesi
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Durum Analizi
Asamalari

Tespitler/Sorun Alanlari

Thtiyaclar/Gelisim Alanlar

Paydas Analizi

*Paydaslarin cesitliligi ve paydas
kitlesinin nicel blyuklagu

*idarenin sorumluluk veya yetki
alani diginda paydas beklentilerinin
bulunmasi

*Paydas beklentilerinin mevzuattaki
yukumlaliklerin 6nline gegmesi

*Okullarimizin énemli bir kisminda
sosyal alanlara (spor salonu, oyun
alani, kafeterya vb.) ihtiyag duyulmasi

*Ogrenci ve velilere yonelik sosyal
icermeli etkinliklerin/gcalismalarin
yeterli duzeyde olmamasi

*Ogrenci  velilerinin  okul ydnetim
surecine katilimlarinin yeterli diizeyde
olmamasi

*Paydaslarin  idareden  beklentilerinin
faaliyet alanlariyla uyumunun saglanmasi,
plan doéneminde kurumsal faaliyetler
hakkinda paydaslara duzenli bilgilendirme
yapilmasi

*Aile  egitimlerine  devam  edilmesi
*Ogrencileri  sosyal, sportif,  kiiltirel
faaliyetlere yonlendirecek tesvik

mekanizmalarinin guglendiriimesi

Kurum Kiltiiri

Stratejik yonetim sireci ile ilgili is ve

Stratejik yonetim sireci hakkinda egitimli

Analizi islemleri koordine edecek, niteliklipersonel sayisinin artiriimasi

personel sayisinin az olmasi
1nsaf}l<.aynakl?r{ *Onemli diizeyde calisanimizin birl  *Tim personele ilge Milli Egitim
Yetkinlik Analizi birimde uzun sire cgalismasi, digerMudiurligu  faaliyet alanlari  hakkinda

birimlerin isleyisi geregdi yeni yerlerine
uyumda sorun yasamasi

periyodik olarak re’sen egitim calismalari
dizenlenmesi

Teknoloji ve Biligim
Altyap1 Analizi

* Alt yapisi olmayan okullar
* Depremden kaynakl yasanan
biligsim alt yapi sorunlari

*Teknolojik alt yapisi olmayan ya da
yetersiz olan okullara altyapi ve gli¢lendirme
calismalarinin yapilmasi

Mali Kaynak Analizi

*Egitim
Ongorulemeyen

maliyetlerinde
artisin  yasanmasi
*Projelerin  yurGtulebilmesi igin
finans kaynaginin yeterli olmamasi ve
proje yurUticulerinin yeterince
desteklenememesi

*Egitim ortamlarinin 6grenci ihtiyaglarina
cevap verecek sekilde gelistiriimesi ve buna
yonelik finansmanin saglanmasi

*Genel ortadgretimde mevcut
uygulamalarin ~ 6grencilerin  ¢ok  yonli
gelisimini destekleyecek projelerle

ilgilenmesine ve yeni projeler Uretme- sine
imkan verecek sekilde dizenlenmesi
*Proje okulu anlayisi yerine “Proje

Ureten Okul” anlayisinin yerlestirimesi
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Durum Analizi
Asamalari

Tespitler/Sorun Alanlari Thtiyaclar/Gelisim Alanlar

» Hikumet politikalar
» Okul yapimina ayrilan arsa sorunu
» Zorunlu gé¢gmen 6grenciler
* Parcalanmis aileler

» Tarim ve hayvancilikla ugrasan
kesimin fazlaligi

PESTLE Analizi * Teknoloji Bagimlilig
* Mevzuat hikimleri

* Depremlerin olusturdugu fiziki,
psikolojik ve sosyal etki

+ Ozel sektor ve STK'lar ile is ve
iliskiler

+ Ic-Dis Gé¢ oranlari
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[II. BOLUM

GELECEGE BAKIS




GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis boliimiinde misyon, vizyon ve temel degerler; amagclar, hedefler, performans gostergeleri

ve stratejiler yer almaktadir.

MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER
Misyonumuz

Biitiin diinya toplumlarinda {iretimde, is ve ¢alisma hayatinda oldugu gibi egitimde de daha iyiye daha
giizele ve daha dogruya olan arayis stirmektedir. Toplumumuzun; siirekli geliserek, ilgi alanlarin1 genisleterek,
yeteneklerini artirarak, karakterlerini gelistirerek topluma ve toplumsal sorunlara duyarli bireylere ihtiyaci vardir.
Kurumumuzun misyonu, okuma aliskanligi edinmis, sorgulayarak 6grenen, 6grendiklerini yasama aktarabilen,
uretken, cagdas, Cumhuriyetle barisik, 6zgiir diislinceli, arastirici bir genglik yetistirmektir. Cagdas bir kusak

yetistirerek ¢agdas Tirkiye nin olusmasinda pay sahibi olmanin onurunu yasamak istiyoruz.

Vizyonumuz

I¢inde yasanilan zamanin gereklerine gore degil, gelecek yiizyillarin ihtiyaglarmi bilerek ona gére
hazirliklarint yapan, yasanilan zamanin da biitiin teknik ve teknolojik gelismelerini biinyesine niifuz ettiren, ayni
zamanda da sevgi ve hosgorii iklimini soluklayan, herkesle diyaloga acik, his ve diisiincelerini ifade edebilen

insanligin temsilcileri.
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Temel Degerlerimiz

Kiiltiirel Farkliliklara Saygi ve Hosgorii

Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
Analitik ve Bilimsel Bakis

Calisanlara ve Hizmetten Yararlananlara Saygi
Girisimcilik, Uretkenlik, Yenilik¢ilik

Sanatsal Duyarlilik

Ahlaki Degerlere Bagli Olma

Liyakat

Adalet

Tarafsizlik ve Glivenilirlik

Katilimcilik

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

Isbirligi, Dayanisma ve Paylasma

Toplum Yarari
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AMAC VE HEDEFLERE ILISKIN MiMARI

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM
Egitim ve o6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel

egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda
yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.
Stratejik Amac 1:

¢ Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarim artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizhik

sorunlarim gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

*#% Bireylerin temel hakki olan her tiirlii egitim Ogretime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklart
nedeniyle olusabilecek dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katilimini ve bu egitimi
tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve dgrencilerin uyum
ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.
*** Bagta dezavantajli bireyler olmak {izere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime katiliminin

arttirilmasi ve bu egitimini tamamlamasini saglamak

Tablo 29: Performans Gostergeleri

Kayi1t bolgesindeki dgrencilerden okula
kayit yaptiranlarin orani (%)

Ilkokul birinci sinif dgrencilerinden en
az bir yil okul 6ncesi egitim almis 80 100 100 100 | 100 100
olanlarin oran1 (%)(ilkokul)

Okula yeni baslayan 6grencilerden

oryantasyon egitimine katilanlarin oran1 | 100 100 | 100 | 100 | 100 100
(%)

Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin

ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci 4 1 0 0 0 0

orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin
ve lizeri devamsizlik yapan yabanci
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ogrenci orani (%)

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)

Tablo 30: Eylemler

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti Okul Stratejik Plan
caligmasi yapilacaktir. Ekibi

01 Eyliil-20 Eyliil

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken Mukaddes DOGAN

uyar1 sistemi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi 01 Eylal-20 Eylal

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel

aylik toplanti ve goriismeler yapilacaktrr, Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
Rl kolaylasirmass i rampa ve | Mukeddes DOGAN Mayss Ayi
uia 01aylay ast 1¢Ih rampa ve Miidiir Yardimcisi ayls Ay

asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.

Stratejik Hedef 1.2. Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢caligmalar yapilarak azaltilacaktir.

Tablo 31: Performans Gostergeleri

Ilkokullarda Yetistirme
Programina (IYEP) dahil olan

ogrencilerin Tiirk¢e dersi kazanimlarina %80 %85 | %90 | %95 | %100 %100

ulagma orani (%)
Ilkokullarda Yetistirme

Programina dahil olan &grencilerin

matematik dersi kazanimlarina ulagsma %80 %85 | %90 | %95 | %100 %100
orani (%)

Tablo 32: Eylemler

Ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP)
dahil olan 6grencilerin Tiirk¢e ve Matematik
dersleri kazanimlarina ulagma oraninin tespiti

Mukaddes DOGAN
Miidiir Yardimcisi

Mayis Ay1
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve oOgretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama
islevinde yapilacak galigmalar1 kapsamaktadir.
Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlart,
Ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve
diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Ilkokullar i¢in

Stratejik Amac 2: Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak
cok boyutlu gelisimi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile
Ogrencilerimizin akademik basarilar1 artirilacak ve Ogrencilerimize iyi bir vatandas olmalart i¢in gerekli temel bilgi,
beceri, davranis ve aliskanliklar kazandirilacaktir.

(Akademik basar: altinda: ders bagarilari, kazanim takibi, iist dgrenime gecis basart ve durumlar: gibi

akademik basariy1 takip eden ve dlcen gostergeler...)

Tablo 33: Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Ogrenci Basina Okunan Kitap 25 40 50 60 70 30

Sayisi
Yabanci Dil Dersi Yilsonu - N COK COK COK COK
Puan Ortalamasi (4. Smif) IYI(75) | CORIYI(85) 1Y1(90) | 1Y1(95) | IYI(100) | TYI(100)
EBA Portalina Kayitl 100 100 100 100 100 100
Ogretmen Oran1 %
EBA Portalina Kayitl 90 100 100 100
o . 70 80
Ogrenci Oran1 %
Egitim-6gretim y1l1 igerisinde
4. Smuf 6grencilerden belge %70 %80 %90 %90 %90 %90
alanlarin orani
Onur belgesi alan 6grenci %2 %3 %4 %5 %10
%0
Orani
Okul saglig1 ve hijyen egitimi
konusunda egitim alan 40 50 60 70 80 90
O0gretmen orani
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Tablo 34: Eylemler

Okuma saati etkinliginin igerigi zengilestirilerek Mukaddes DOGAN | Her ayin son
dramatizasyonla desteklenecektir. Miidiir Yardimcist haftasi
Ogrencilerin yabanci dil kullanimlarini farkli Mukaddes DOGAN | Her ayin son
alanlara aktarmalari saglanacaktir. Miidiir Yardimcisi haftasi
EBA Portal1 6gretmenlere tanitilacak ve Mukaddes DOGAN | Her ayin son
kullanimu tesvik edilecektir. Miidiir Yardimcisi haftasi
Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi Mukaddes DOGAN | Her ayin son
tesvik edilecektir. Miidiir Yardimcisi haftasi
Belge alan 6grenciler onure edilerek takdir ve Mukaddes DOGAN | Her ayin son
tesekkiir belgesi alan 6grenci oran artirilacaktir. Miidiir Yardimcisi haftasi
Onur belgesi alan 6grenciler onure edilecektir. l\ﬁlllfgsgi?a]r)d?n(l}c?slf He;:%;;nmson
Paydaslarla isbirligi yapilarak egitimlerin Mukaddes DOGAN | Her ayin son
verilmesi saglanacaktir. Miidiir Yardimcisi haftasi

Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile
Ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim
oranlart, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

Tablo 35: Performans Gostergeleri

| Meveut

2023 | 2024 2025 2026 2027 2028
Bir Egitim-Ogretim Déneminde
Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif 10 20 30 40 50 60
Alanlarda En Az Bir Faaliyete Katilan
Ogrenci Orani (%)
Okul dis1 6grenme ortamlar1 kapsaminda
diizenlenen gezi/etkinliklere katilan 10 20 30 40 50 60
Ogrenci orani
Cevre Bilincinin Artirilmasina Y 6nelik 10 20 30 40 50 60
Etkinlik Sayisi
Cevre Bilincinin Artirlmasina Y 6nelik 10 20 30 40 50 60
Etkinliklere Katilan Ogrenci Orani
Okul Sporlar1 Kapsaminda Sportif 10 20 30 40 50 60
Faaliyetlerine Katilan Ogrenci Orani
Yerel ve Ulusal Yarigmalara Katilan 30 40 50 60
o . 10 20
Ogrenci Orani
Yirtitiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti 10 20 30 40 50 60
Sayisi
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Tablo 36: Eylemler

Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda

bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti

alanlarinda etkinliklere katilim saglamalar1 amaciyla
cocuk kuliipleri aktif hale getirilecektir.

Mukaddes DOGAN
Midir Yardimecisi

Her ayin son
haftas1

Miize, 6ren yeri, kiitiiphane tiyatro vb. etkinlikler [ Mukaddes DOGAN | Her ayin son
planlanacaktir. Miidiir Yardimcisi haftasi

Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi iceren Mukaddes DOGAN | Her ayin son
Sosyal sorumluluk projeleri yiiriitiilecektir. Miidiir Yardimcisi haftasi

Belediye ve il Cevre Orman Miidiirliigii ile Mukaddes DOGAN | Her ayin son
isbirligi yapilarak ¢evre bilinci konusunda egitimler Miidiir Yardimeisi haftasi

diizenlenecektir.

Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere Mukaddes DOGAN | Her ayin son
aktif katilim tegvik edilecektir. Miidiir Yardimcisi haftasi
Mukaddes DOGAN | Her ayin son
Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir. Miidiir Yardimerst haftast
Yarigma duyurularinin zamaninda yapilmasi ve Mukaddes DOGAN | Her ayin son
Ogrencilerin tegvik edilmesi saglanacaktir. Miidiir Yardimcisi haftasi
Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri Mukaddes DOGAN | Her ayin son
dogrultusunda egzersizler planlanmasi Miidiir Yardimcisi haftasi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve
organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari
artirillacaktir.

(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet ici egitim, egitim ve ogretim ile ilgili konferans ve calistay vb.
etkinlikler, yiiksek lisans ve doktora, profesyonel gelisim aglari, yabanci dil..), Ogretmenlik meslek etigi, Personele
yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler, Is doyumunu ve motivasyonu artirmaya yodnelik faaliyetler, Haftalik ders
programlarinin etkililik ve verimlilik esasina gore olusturulmasi, Personele bilgi ve becerilerine uygun gorevler
verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarin gelistirilmesi, Temizlik, giivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek
personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda gostergeler)

Performans Gostergeleri

Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi

Odiil alan personel orani

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani

Lisansiistii egitim sahibi personel orani

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani

C diizeyi ve tizeri dil puanina sahip 6gretmen orani

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan personel orani

Ogretmen memnuniyet orani

Tablo 37: Performans Gostergeleri

Web 2 Araglari, STEM, Robotik

Kodlama Egitimleri Alan Ogretmen 6 7 8 9 10 11
Orani
Tasarim Beceri Atodlyelerine
Yonelik Egitim Alan Ogretmen 0 1 2 3 4 5
Sayis1/Orani

Ders Dis1 Egitim/Egzersiz 0 0
Faaliyetleri Yiiriiten Ogretmen Orani 0 0 0 0

Tablo 38: Eylemler

Web 2 araglaria yonelik 6gretmen Ml{kafides DOGAN Her ayin son haftasi
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir. Midir Yardimeist

Ogretmenlerin Tasarim Beceri Atolyelerine | Mukaddes DOGAN Her ayin son haftasi
Yonelik Egitimlere tesviki saglanacaktir. Miidiir Yardimcisi

Egzersizler konusunda dgretmenlerin Mu}caﬁdes DOGAN Her ayin son haftasi
destegi saglanacaktir. Midir Yardimeist
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin
elde edilmesini temine edecek bicimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

(Okul ve cevresinin temizligi, Okul ve cevresinin giivenligi, Engelli erisimine uygunluk, Kiitiiphane ve
laboratuvarlar, Tasarim ve beceri atdlyeleri, Okul bahgesi, konferans salonu, spor salonu, toplanti odalari, atdlyeler,
Ogretmenler odasi, Teknolojik altyapi, Biitce kullanimi (ortadgretim kurumlart igin), Girisimcilik, Mali destek
saglanmasi, Pansiyon, Yemekhane, Bakim ve onarim, Donatim, Sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alanlarinin
gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yesil alanlar, Is saghig1 ve giivenligi gibi hususlarda gostergeler...)

Performans gostergeleri

Sube basina diisen 6grenci sayisi

Ogrenci bagina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare)

Tasarruf edilen kaynak miktar

Ulusal ve uluslararasi projelerden alinan mali destek

Bakim ve onarim ihtiya¢larinin giderilme orani

Donatim ihtiyaglarinin giderilme orani

Tablo 39: Performans Gostergeleri

Heniiz yayginlastirilmasi yapilmamis ve
maliyetli bir gosterge

Eko Okul Kapsaminda Yapilan Etkinlik 0 0 0 0 0 0
Sayisi
Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayist 1 1 1 1
0 0
(0-1)
Beyaz Bayrak Sertifika Sayis1 (0-1) 0 1 1 1 1 1

Kiitliphaneden yararlanan 6grenci orani 150 175 195 210 230 250

Geri Doniistim Kapsaminda Yapilan 10 15
Etkinlik Sayis1 20 25 25 25

Tablo 40: Eylemler

Gelecegin Labarotuvar Siniflarinin kurulumu i¢in Mukaddes DOGAN Her ayin son haftasi
alternatif kaynaklarin hayata gegirilmesi Miidiir Yardimcist

Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarin minimize Mukaddes DOGAN Her ayin son haftasi
edilmesi ve tasarruf kiiltliriiniin olusturulmasina Miidiir Yardimecisi

yonelik tedbir/egitim ve etkinliklerin hayata
gecirilmesi

Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin alinmasina Mukaddes DOGAN Her ayin son haftasi
yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi Miidiir Yardimcisi

Beyaz Bayrak Sertifikasinin alinmasina yonelik Mukaddes DOGAN Her ayin son haftasi
faaliyetlerin diizenlenmesi Miidiir Yardimcisi
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Mukaddes DOGAN Her ayin son haftasi
Midiir Yardimcist

Alternatif kaynaklarla okul kiitiiphanesine kitap
temin edilecektir.

Atik Pil, Sifir Atik vb. konularda paydas isbirligi ile Mukaddes DOGAN Her ayin son haftasi
etkinlikler planlanacaktir. Miidiir Yardimcisi

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen,
katilimei, seffaf ve hesap verebilir bigimde gelistirilecektir.

(Okul yonetiminde ve karar alma siireclerinde paydaslarm yer almasi, Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere
velilerin katilimu, Ilgili sektorler, iiniversiteler ve STK’lar ile isbirligi, Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi, Yonetsel faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Ozdegerlendirme, Is tanimlari, Yetki devri,
Amag ve hedeflerine yonelik risklerin ve risklere karsi dnlemlerin belirlemesi, Kurumsal iletisim, Okul internet sayfasi,
Kayit ve dosyalama, Kamu hizmet standartlari, Okuldaki kurul ve komisyonlarin galigmalari gibi konularda
gostergeler...)

Performans gostergeleri

Veli toplantilarina katilim orani

Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi

Paydaslarin karar alma siireglerine katilimu igin gergeklestirilen faaliyet sayisi
Veli memnuniyet orani

Tablo 41: Performans Gostergeleri

Veli memnuniyet orani (%)

Calisan Memnuniyet Anketinden Cikan 50 60
Iyilestirmeye Acik Alan Sayist 70 80 90 100

Tablo 42: Eylemler

Velilerin goriiglerinin dikkate alindig1 bir Mukaddes DOGAN Her ayn son haftasi
ydnetim anlayis1 benimsenecektir. Miidiir Yardimcisi

Iyilestirmeye agik alanlara yonelik tedbirler Mukaddes DOGAN Her ayin son haftasi
almacaktir. Midiir Yardimcist
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IV. BOLUM

MALIYETLENDIRME




MALIYETLENDIRME

Tablo 43: Amag ve Hedef Maliyetleri

Amac ve Hedef 2024 2026 2028 Toplam
No. Maliyet
Amag 1
Hedef 1.1 1.000 3.000 10.000 20.000 30.000 67.000
Hedef 1.2 2.000 4.000 10.000 15.000 20.000 54.000
Hedef 1.3
Hedef 1.4
Amag 2
Hedef 2.1 5.000 10.000 30.000 40.000 50.000 150.000
Hedef 2.2 5.000 10.000 30.000 40.000 50.000 150.000
Hedef 2.3
Hedef 2.4
Hedef 2.5
10.000 15.000 25.000 30.000 35.000 125.000
20.000 30.000 40.000 70.000 80.000 300.000
10.000 20.000 25.000 30.000 35.000 125.000
TOPLAM 53.000 | 72.000 | 170.000 | 245.000 | 300.000 | 971.000
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V. BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME




iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve
ilce milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorisiiliip karara baglanacaktir.

Tablo 44: Izleme Ve Degerlendirme Tablosu

Her yilin Temmuz ay1 Gostergelerin Ocak-Temmuz
icerisinde gerceklesme durumlari donemi
hakkinda hazirlanan
raporun kurum
miidiiriine sunulmasi

Izleyen yilin Subat ay1 Gosterge hedeflerinden Bir yilik dénem
sonuna kadar sapmalarin ve sapma
nedenlerin

degerlendirilerek gerekli
Stratejilerin alinmasi
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Tablo 45: Imza Sirkiisii

Abdulaziz TALAYHAN Okul Midiirii
Mukaddes DOGAN Midiir Yardimcisi 2
Hacer OKTAY Ofretimen
4
5 g Okaul Aile Birlii Baskan: 2 d} L /
Ozcan KARAKAS Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi (1 ﬁ/l : /
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